COMUNE DI VOBARNO

Area

Piazza Marina Corradini, 11 - C.A.P. 25079 - tel. 0365/596011 - fax 0365/596036
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Provincia di Brescia Amministrativa
Servizi Generali

AVVISO ESPLORATIVO PER MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI), DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DA DESTINARE ALL’UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA — SERVIZI GENERALI

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 30/03/2026 con cui & stato approvato il
PIAO 2026-2028 e contestualmente il Piano triennale del fabbisogno del personale per il medesimo
periodo;

Visto I'art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

RENDE NOTO

che il Comune di Vobarno indice una procedura esplorativa di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30,
comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” APPARTENTENTE ALL'’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI a copertura di un posto vacante presso I’Ufficio Servizi Demografici del Comune di
Vobarno (Anagrafe -Stato Civile - Elettorale).

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione dell’Ente all’assunzione del personal¢
mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato 3
trasferimento presso il Comune di Vobarno, che si riserva pertanto, a suo insindacabile giudizio, la facolt
di non dare seguito alle procedure di mobilita, anche in relazione a vincoli assuntivi legislativi, finanziari

di bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente Bando.
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COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol o N. 0016301/ 2026 del 09/11/2026

Class 3.3 «COVANDI E DI STACCHI ;
Firmatario: Andrea Bodei

MOBI LI TA" »

REQUISITI RICHIESTI

Il presente avviso € riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, D. Lgs. 165/2001, in servizio a tempo indeterminato, gia inquadrati nella categoria giuridica e
nella mansione corrispondente al posto da ricoprire.

| partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere fisicamente idonei alle mansioni connesse al posto da ricoprire, come certificato dal medico
competente di cui al D. Igs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata;
resta inteso che, al fine di accertare tale requisito 'Amministrazione sottoporra a visita medica i/le
candidati/e individuati/e a seguito della presente procedura;

2. avere superato positivamente il periodo di prova presso I’Amministrazione di appalrtenenza;

essere in possesso di patente di guida di categoria “B”;

4. permanenza del possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego: in particolare assenza
di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. non aver riportato condanne penali ostative alla assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni;
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6. non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la pubblicazione del presente bando,
né avere procedimenti disciplinari in corso;
7. avere acquisito nulla-osta preventivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza.

Le istanze di mobilita pervenute prima della pubblicazione del presente bando non saranno prese in
considerazione.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e devono
permanere sino al perfezionamento del passaggio a questa Amministrazione. La mancanza anche di uno
solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezione, ovvero, se sopravvenuta prima
dell’assunzione, la decadenza dal diritto alla nomina.

I/Le candidati/e titolari di un rapporto di lavoro a tempo parziale presso I’Amministrazione di provenienza
devono dichiarare di essere disponibili alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, in quanto
il Comune di Vobarno richiedera, ai fini del trasferimento, la sottoscrizione di contratto individuale di lavoro
a tempo pieno.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODALITA

Il presente avviso, ai sensi del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022,
€ pubblicato sul Portale unico del reclutamento “inPA” raggiungibile al link: https://www.inpa.gov.it/. Ai
sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei singoli siti
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera il comune dall’obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, corredata della documentazione richiesta,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, compilando il relativo modulo on line
appositamente predisposto accessibile collegandosi al link https://www.inpa.gov.it/ , previa lettura
dell’avviso di mobilita.

La scadenza per le domande é fissata il nel termine perentorio indicato sulla Piattaforma inPA stessa.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sulla Piattaforma inPA — Portale Reclutamento, e verra automaticamente
disattivata al giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda.

Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La compilazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato
alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

Per accedere al servizio sara necessario utilizzare una delle seguenti modalita:

SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),

CNS (Carta Nazionale dei Servizi),

CIE (Carta Identita Elettronica),

elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature)
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La formale compilazione del modulo di domanda, da compilare online sul Portale InPA, costituira, per gli
elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni
false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
(artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e smi).

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diverse da quella sopra descritta.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di nei termini
previsti.

Si precisa che in caso di malfunzionamento del Portale InPA, il Comune di Vobarno garantisce la proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda di durata corrispondente al perdurare del
malfunzionamento opportunamente ed inequivocabilmente accertato.

L’elenco dei candidati ammessi e la data di convocazione per il colloquio saranno comunicati agli interessati
mediante pubblicazione in www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale www.comune.vobarno.bs.it nella
sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione Trasparente, dopo la scadenza del presente avviso e con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge; non verra, pertanto, effettuata alcuna comunicazione personale
agli interessati.

Si raccomanda, quindi, di controllare le informazioni relative sui siti sopra indicati.

Allegati alla domanda:
v’ curriculum vitae (compilabile direttamente sul portale INPA)
v nulla osta al trasferimento

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra mediante colloquio motivazionale e di approfondimento delle
competenze e conoscenze professionali possedute, con particolare riferimento alle esigenze funzionali
dell’Amministrazione, colloquio condotto da apposita Commissione, che sara nominata con provvedimento
successivo.

La Commissione sara formata da componenti tecnici esperti.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione del colloquio, la prova si intende superata se il
candidato ottiene il punteggio minimo di 21/30. A parita di punteggio nella graduatoria procedera il
candidato minore di eta. La Commissione si riserva comunque la facolta di dichiarare, fin dal preventivo
esame del curriculum vitae, che taluno, ovvero tutti i candidati non risultano idonei per la copertura del
posto, senza procedere al successivo colloquio.
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La Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30/30, che verranno attribuiti tenendo conto

dei seguenti criteri:

> curriculum formativo/professionale (si valuteranno in particolare le esperienze pregresse e le
competenze multidisciplinari gia acquisite presso altre Amministrazioni, con riguardo in particolare alla
gestione dei servizi e processi inerenti I’Anagrafe, lo Stato Civile e il Servizio Elettorale)

» anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione;

» colloquio attitudinale (si valuteranno il grado di autonomia nell’esecuzione delle mansioni, la capacita
di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere, la conoscenza dei principali
applicativi informatici e in generale il possesso dei requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire)

» motivazione alla copertura del posto e al trasferimento.

Al termine dei colloqui verra comunicato I'esito della selezione, che sara pubblicato all’albo pretorio on-
line, sul sito istituzionale del Comune e sulla Piattaforma InPA.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso la determinazione di non provvedere alla copertura del posto
mediante l'utilizzo della procedura di mobilita esterna qualora nessuno degli aspiranti al posto sia stato
ritenuto idoneo al posto da ricoprire.
All'attribuzione del posto si potra procedere anche in caso di partecipazione di un solo concorrente, purché
ritenuto idoneo al posto da ricoprire.

ASSUNZIONE

L’assunzione del/della candidato/a ritenuto/a idoneo/a & comunque subordinata:

- alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al
momento dell’assunzione;

- al possesso del nulla osta rilasciato al/alla candidato/a dall’Amministrazione di provenienza
esclusivamente nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- nei casi previsti dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 il trasferimento presso il Comune di
Vobarno sara subordinato all’assenso dell’Amministrazione Pubblica di provenienza, qualora
previsto e dovra avvenire entro il termine indicato dal Comune di Vobarno.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta & facolta
dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro candidato tra
coloro che hanno presentato la domanda.

In caso di esito positivo della procedura di mobilita, verra adottato formale atto di trasferimento e
verra stipulato il contratto individuale di lavoro nell’area e profilo di appartenenza oggetto del
presente avviso, al dipendente trasferito verra applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, del Comparto Funzioni Locali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (REG. UE 679/2016)

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con
finalita di selezione a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE
679/2016.
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| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti
di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e
privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per
I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al
diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in
sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Vobarno, nella persona del Sindaco pro tempore, con i
seguenti dati di contatto: Piazza Marina Corradini n. 11, 25079 Vobarno (BS), tel. 0365596011 e-mail
info@comune.vobarno.bs.it , pec protocollo@pec.comune.vobarno.bs.it a cui il candidato potra rivolgersi
per far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente
indirizzo di posta elettronica: rdp@secoval.it

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora
ne ravvisi la necessita.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente
informativa, autorizzando il Comune di Vobarno al trattamento dei dati personali.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva, per motivi di interesse pubblico, la facolta di modificare o sospendere o
revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non
procedere alla relativa assunzione.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Viene garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della L. 10/04/1991 n. 125, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
smi.

Il presente avviso viene pubblicato fino alla scadenza all’Albo Pretorio on line del Comune di Vobarno (BS),
e disponibile sul Portale del Reclutamento www.InPa.gov.it e vien pubblicizzato mediante inserimento sul
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sito istituzionale del Comune: www.comune.vobarno.bs.it - sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso.

Per ogni chiarimento ed informazione di carattere amministrativo gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Personale/segreteria del Comune di Vobarno tel 0365596011 o inviando una mail al seguente
indirizzo: info@comune.vobarno.bs.it .

Il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Andrea Bodei, Responsabile dell’Area Amministrativa.

Vobarno, 6 novembre 2026

Il Responsabile Area Amministrativa-Servizi generali
(dott. Andrea Bodei)
(sottoscrizione apposta digitalmente, art. 24 del Codice dell’Amministrazione digitale)
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